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DIGITAL VIDEO

kandydatowi pracy Celemk a 0 d €Y jest ILLUSTRATOR FEoTORIZATION GRADUATION INDEIES
zaproszenienar o z mkwrm | i f.lddga cy j nin s WRITING e s
Potomac State PHOTOGRAPHY

PHOTOGRAPHY

odpowiednie  zaprojektowanie z wi nk s z|y
szansespotkaniaz rekruterem- z a ¢ hdo c i
kolejnego kontaktu i pozytywnie nastawi

pr ac o ddadednakmesztaz al ed wielu DAILY INTAKE
innychc z y n nw tym,wige oszukujmys i 'n, &OUTPUT
odrobinys zcznhs8ci a

COMPUTER SCIENCE

Independent Study
VISUAL BASIC | PHOTOSHOP

Fairmont State
COMPUTER SCIENCE

INDESIGN
Fairmont State WEB DESIGN
ELECTRONIC PUBLISHING

PRIMARY SKILL SETS

a. Digital Photography, Photoshop
b. Layout, InDesign, Typography
¢. /llustrator, Vectorization, Signs
d. Flash, Animation, Scripting

e. Web Design, Wordpress, CSS

f. Copywriting, Editing, Research

[l coffee intake
[ focus

B communication
b W productivity

8 W humor

”‘ AUTOR
‘ IGAMOSCI CHOWSKA

Pie slice = represents % personal time investment.
MHeight indicates approx. professional deployment.

Projektant interakcji i badacz wulytecznoS8ci
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ODKRYJ SWOJE MIEJSCE  Dlawszystkichk t - cheiglibyo d k swoje P a mi bt nadgzczerysamzes o b !

W BRAN 0 Y UX miejsce na poletku user experienceprzygo-

. * . . Ve . . " ~
t owa Gykirmyt k&b a wBy Lmo i e Autorki nie ponoozdmowi edza bBGndAa

diagnozy i w p e Gmo p i eTiwajg zinagania do

odkryjeszd z i rieksiw osj pne ¢ j a.l i z a @jwifnias iwk t - r e j e spedjalizack
Nak a { ptanieodpowiedztaklub nie.

Quiz

obserwowal lwudzi i ich zachowania, np.

Czy lubisz pracowal grupowo i dyskutowal o rozwi

Czy na pytania o konkretne rozwihzania odpowi adas¢

Czy przy zapoznawaniu sin z wynikami badace spr awc

Czy na poczntku jakiegokol wiek zadania, kt-re jes

Czy Gat wi e] Ci opisal rozwinzanie nid je narysowsé

Czy najbardziej komfortown syt uacsamodgiemieod Adbr?a Ci ek

Czy poproszony O ocenn st r opoyprostuoanewa? ochot’n zapr o]

Czy dostrzegasz r-lnice pomindzy tym jak r-0dni I

Czy zawsze dniysz do perfekcjonizmu?

Czy lubisz sin uczylL i doszkal alL?
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Pytania: ¥
Czy reagujesz emocjonalnie na krytykn swoich pom
Czy poproszony o ocenn skuteczno8ci projektu pro
Czy potrafisz przekonal innych do swoich pomysG-
Czy Twoim zdaniem badania psychologiczne i spoGed( NIE
Czy Twoim zdaniem sGowa Swiadczn wihcej ni @ zachd¢ NIE
Czy zdarzyGo Ci sin napisal/zadzwonil do wGascici
Czy projektujnhnc rozwihzania zadajesz pytania taki
ni ezbnhdny?
Czy zalely Ci, {Oeby w {dyciu robil co8 wymagaj hcec¢
Czy szukasz sGabych stron wzorc-w i przykGad: - w i
Czy wolisz sGuchal zamiast m-wilL, a ludzie szybk
Czy najchntniej stosujesz/rekomendujesz te rozwi
Czy Gatwiej Ci sinmn mys8li z notatnikiem i o0G-wkie
Czy bronisz swoich rozwinhnzace do upadGego?
Czy potrafisz wymienilL co najmniej 2 psychologi c:

SUMA TWOICH ODPOWIEDZI W KOLUMNAC(C

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK




Raport :KARIERAV UX || UXbite.com || listopad 2011

ODKRYJ SWOJE MIEJSCE £
W BRANOY UX . -

ROZ Wi N Z ®NIZLE i

Zsumuj odpowiedzi z pierwszych trzech |
kolumn. J e $visimiez d o b wGENSI @5 =% .
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projektant interakcji

Widzisz § wi wa tplaceholderach Nic nie
dostarczy Ci takiej satysfakcjijak stworzenie
10-ciowarunkowej akcji wy kor zyst
d wa n a &diaen paneli dynamicznych
Owy U s zetyllietyia Po wnadta®s t e c
bndzime gdsy s k u tmd veas li .MNada m
randkndr ugpmo G- wkmzedk G
bndzi emowadzenie pi Nt n sait e
poprawek do makiety numer 1.0.2.1.35.1.A.
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b’ndmi edi mLdrem,asynlpsum
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http://uxbite.com
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AUTORZY
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l ga MoScichowska
Projektant interakcji, badacz u iyt ec z

trener Partnerw WitFlow - ux & usability
studiooZwy k s z t asGoplg i a

Barbara Rogo$§

User ExperienceDesigner,badacz, socjolog
Partnerw WitFlow- ux & usabilitystudio.

EwaSobula

UX Designer w Sabre Airline Solutions
socjolog



http://witflow.com/
http://witflow.com/
http://www.sabreairlinesolutions.com/home/

